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PRIMERA SECCION
DECRETOS COMPLETOS

DECRETO N° 85

POSADAS, 13 de Enero de 2.026.-
VISTO: El Expediente N° 6106-92/25, registro del Ministerio de Salud Publica - Subsecretaria de Atencion Primaria y
Salud Ambiental - Caratulado: “PROYECTO DECRETO PROGRAMA PROVINCIAL DE AGENTES SANITARIOS
Y PROMOTORES DE SALUD 2.026”y;
CONSIDERANDO:
QUIE, obra a fs. 2/22 copia del proyecto del “Programa Provincial de Formacion de Agentes Sanitarios” a implemen-
tarse en el Ambito del Ministerio de Salud Publica para el afio 2.026;
QUE, dicho Programa prevé la capacitacion de Promotores de Salud de Terreno del Primer Nivel de Atencion, con eje
en los Centros de Atencion Primaria de la Salud, Hospitales de Nivel Uno dependientes de la Provincia y/o de la Muni-
cipalidad y/o de Organizaciones No Gubernamentales (ONG’s) que adhieran al mismo y que contribuyan a la estrategia
de Atencion Primaria de la Salud;
QUIE, ante la necesidad de fortalecer acciones en terreno se considera conveniente establecer un total de ochenta (80)
Promotores de Terreno;
QUIE, el monto mensual de las becas previstas para los participantes que acrediten el cumplimiento de los objetivos, se
encuentran establecidas en el Punto 6 Anexo I del Programa;
QUIE, el Programa de Formacion de Agentes Sanitarios es complementario del régimen legal establecido por la Ley
XVII - N° 82 que crea la figura del Agente Sanitario en el &mbito del Ministerio de Salud Publica de la Provincia, viene
preparando y formando a los futuros agentes en el marco de la Atencion Primaria de la Salud, por lo cual necesariamen-
te dicho Programa no puede ser interrumpido;
QUIE, a fs. 24 obra dictamen de la Direccion de Asuntos Juridicos del Ministerio de Salud Publica;
QUIE, en consecuencia, se procede al dictado del presente instrumento legal;
POR ELLO:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE MISIONES

DECRETA:

ARTICULO 1°.- APRUEBASE, el “Programa Provincial de Formacion de Agentes Sanitarios” para el afio 2.026, a
implementarse en el ambito del Ministerio de Salud Publica de la Provincia de Misiones, que como Anexo I forma parte
del presente Decreto.-

ARTICULO 2°.- FACULTESE, al Sr. Ministro de Salud Publica a otorgar y autorizar a la Direccion del Servicio Admi-
nistrativo de Salud Publica, Prevencion de Adicciones y Control de Drogas a liquidar y pagar las becas previstas por el
programa en el punto 6, del Anexo I a los participantes del Programa Provincial de Formacion de Agentes Sanitarios.-
ARTICULO 3°.- REFRENDARA, el presente Decreto el Sefior Ministro de Salud Publica.-

ARTICULO 4°.- REGISTRESE, comuniquese, tomen conocimiento: El Ministerio de Salud Publica y sus respectivas
Subsecretarias, Direccion General de Presupuesto, Contaduria General, Direccion del Servicio Administrativo de Salud
Piblica, Prevencién de Adicciones y Control de Drogas, Direcciones de Zonas de Salud. Cumplido, ARCHIVESE .-

PASSALACQUA — Gonzdlez
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ANEXO1

PROGRAMA PROVINCIAL DE
“FORMACION DE AGENTES SANITARIOS”

SUBSECRETARIA DE ATENCION PRIMARIA Y SALUD AMBIENTAL

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
ANO -2026-
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1- INTRODUCCION

En el contexto de la estrategia de Atencién Primaria de la Salud instituida por
el Ministerio de Salud Publica, y con el animo de brindar a la poblacion
misionera un acceso inmediato y eficaz a los mas elementales servicios
preventivos y curativos de salud, esta cartelera Ministerial tiene como
objetivo continuar con el proyecto orientado a la Formacion de Agentes
Sanitarios, capacitados en la promocién, prevenciéon y proteccion de la salud
en todo el ambito provincial, el cual ha tenido sus comienzos en el afio 2005 y
tiene como finalidad continuar la capacitacién en auxiliares en el primer nivel
de atencién que fortalecen la Atencidon Primaria

La razén de ser de este proyecto es el adiestramiento de recurso humano
idéneo al cual se le trasmitirda conocimientos tedricos-técnicos y
metodolégicos, bajo la modalidad pedagdgica capacitacion-accion, lo cual
permitird por- una parte, captar las necesidades socio-sanitarias de 1la
comunidad para su atencion directa en el marco de su competencia al mismo
tiempo que potenciar procesos de salud y, por otra parte, llevar a cabo el
relevamiento de informacion que serd utilizada por el organismo para el
disefio de acciones y programas que resulte necesarios segun las
circunstancias particulares de cada sector territorial o poblacional de esta
Provincia.

En funcion de ser la salud de la poblacién un bien publico tutelado por el
Estado, y que su respeto se logra, por un lado, a través de un accionar
preventivo que el Estado debe desarrollar, y por el otro, garantizando el
derecho al acceso a las prestaciones y servicios necesarios, es que se
considera prioritaria, la continuidad del Programa de Formacion de Agentes
Sanitarios, siendo este el nexo entre la comunidad y los establecimientos de
salud, y teniendo como mision extender el sistema sanitario a la intimidad de
los hogares, permitiendo conocer la realidad social y sanitaria de la poblacién,
buscando mejorar la comunicacion del individuo, (su familia, sus saberes y
cultura) con la medicina cientifica.
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2- OBJETIVOS

2.1- GENERAL

“Fortalecer las capacidades sanitarias del Sistema Sanitario Provincial
mediante la formacidén continua de promotores de salud, con eje en los Centros
de Atencion Primaria de la Salud u Hospital de Nivel 1, dependientes de la
Provincia y/o de la Municipalidad y/o de Organizaciones No Gubernamentales
(ONG’s) que adhieran a la presente y que contribuyan a la estrategia de
Atencion Primaria de la Salud”

2.2- ESPECIFICOS

a) Continuar y profundizar la Formacion de los becarios promotores en el
conocimiento de las estrategias y necesidades prioritarias de las
acciones de Atencion Primaria de la Salud;

b) Brindar a los becarios promotores herramientas metodolégicas y
tedrico-practicas para potenciar los procesos de comunicaciéon y el
acceso a la informacién por parte de la comunidad en materia de
prevencién y promocion, y a los servicios sanitarios de salud, al mismo
tiempo que recolectar, procesar y analizar la informaciéon de manera que
genere mayor comprension de los problemas de salud de la comunidad;

¢) Continuar y adecuar la formacion de becarios como auxiliares de las
actividades de asistencia del primer nivel de atencidn.

d) Fortalecer ¢l nexo entre los sistemas sanitarios y la comunidad,
favoreciendo la participacién comunitaria;

e) Fomentar y fortalecer el trabajo intersectorial

f) Participar en Proyectos, Programas Nacionales, Provinciales,
Internacionales y/o Municipales que se relacionan con el desarrollo
local y politicas saludables;

g) Brindar cobertura de salud a los becarios a través del Seguro
Provincial de Salud

h) Continuar con el seguro de vida a todos los becarios del programa.

3- METAS

i) No menos 85% de becarios promotores con evaluacion satisfactoria en
habilidades y destrezas definidas en formacién de Promotores.

j) No menos 85% de becarios promotores con evaluacién satisfactoria en
conocimientos tedricos impartidos por el programa de formacion.

k) 85% de los becarios sin finalidad secundaria en proceso de culminacidn.

1) 100% de los becados con cobertura social.

m) 100% de los becados con seguro de vida.
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4- ESTRUCTURA

El “Programa Provincial de Formacién de Agente Sanitario” dependera
organica y funcionalmente de la Subsecretaria de Atencién Primaria y Salud
Ambiental, encomendandose a la misma el disefio y organizacion de una
estructura de funcionamiento del Programa. Este programa se articula con el
Programa Materno Infantil, Epidemiologia, Subsecretaria de Salud,
Subsecretaria de Prevencion de Adicciones y Control de Drogas, Subsecretaria
de Gestion Administrativa y Financiera y Subsecretaria de Recursos Humanos
y Planificacién.

4.1 MINISTRO DE SALUD PUBLICA

Elevar el Programa Anual al Sefior Gobernador, maxima autoridad del
programa, memorias, informes finales, presupuesto, altas y bajas,
designaciones en los niveles operativos.

4.2- LA SUBSECRETARIADEA. P. y S. A.

Estar4d a cargo de la Coordinaciéon Provincial del Programa de Formacion de
Agentes Sanitarios y sus componentes.

Entre sus funciones estara la de cumplir, cumplimentar y hacer cumplir las
normas y reglamentos del Programa. Articulacion con las Subsecretarias de
Salud y Recursos Humanos, sobre las capacitaciones y actividades de los
becarios, gestién y formacion.

Coordinar el cronograma de ejecucién, elevar informes periddicos sobre
medidas de resultado e impacto sobre la ejecucién del Programa. Gestionar los
recursos, favorecer la logistica y articular con otras Instituciones y areas para
el logro de los objetivos.

4.,3- CONSEJO TECNICO

Brindar asistencia Técnica al proceso formativo de los becarios.

Participar en los criterios en la seleccidn de aspirantes.

Elaborar continuidad de capacitaciones y desarrollar actividades docentes.
Colaborar en la Supervision, auditoria del programa y los becarios.

Integrantes de Concejo: Jefe Departamento de Inmunizacidon, Representante de
la Direccion de Epidemiologia, Jefe de Departamento de Enfermeria,
Programa Salud Sexual, Jefe Programa de Nutricios, Direccién de Gestion
Administrativa, Discapacidad, Areas Sociales de APS., Direccién de
Bioquimica y Farmacia, prevenciéon de Adiccidon, Representante del Programa
Materno Infantil, Saneamiento Ambiental.
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4.4- SUPERVISION GENERAL DEL PROGRAMA

Administrar los Recursos para el funcionamiento del programa.

Llevar los Registros y Legajos de los Becarios.

Organizar, planificar y ejecutar las Capacitaciones.

Recepcionar los Informes de Produccion de los Becarios.

Enviar, comunicar directivas, normas, etc. a las zonas de salud, Areas
programaticas, Directores de Hospitales de Nivel I y responsables de CAPS.

AREAS DE LA SUPERVISION GENERAL:
a) CAPACITACION

e Apoyar, contribuir, planificar, organizar, gestionar, los registros y
contenidos del Programa de formaciéon de RRHH en APS.

e Ordenar, disponer y suministrar el material de capacitacidn,
cronograma respectivo.
e Administrar los resultados de evaluacién de los becarios.

b) ADMINISTRACION DE ARCHIVOS

Llevar adelante los legajos al dia de los becarios

Tramitar expedientes y documentacion

Confeccionar Altas Bajas de los becarios.

Llevar adelante los legajos al dia de los capacitadores.

Control administrativo por informe de irregularidades de los becarios

e AUDITORIA

e Visitas de auditoria técnica con profesionales pertenecientes a la planta
de la subsecretaria y/ o jefes de Areas programaticas. Se inspeccionard
el desempefio, produccion, procedimiento, grado de cumplimiento,
verificacion de documentaciéon de los becados y rol de los responsables
de CAPS en relacion a los becados.

e Las auditorias se realizardn en cada area programatica con frecuencia
cuatrimestral. En caso de contingencia o conflicto se realizardn las
visitas correspondientes.

e Los informes de las auditorias son elevados al superior inmediato, la
misma se realizara en funcién del protocolo.
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4.5 ORGANIGRAMA'

MSP
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i T ¥
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5- METODOLOGIA

Dentro del Programa de Formacion de Agentes Sanitario se prioriza desde sus
comienzos la metodologia de ensefianza de capacitacién-accién, motivo por el

t LA DESCRIPCION DE LOS COMPONENTES DEL ORGANIGRAMA, ASI COMO LAS
MISIONES Y FUNCIONES DE LOS MISMOS EN LO QUE RESPECTA AL PROGRAMA DE
FORMACION DE RECURSOS HUMANO EN APS, SE ENCUENTRA EN EL PUNTO 8 DEL PRESENTE

DOCUMENTO.
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cual los becarios deberan asistir a: clases teoricas, clases con modalidad taller
y practicas de habilidades y destrezas, que se dictaran en los lugares
establecidos a tales efectos, conforme al Programa que se adjunta, en los dias
y horas fijados por los capacitadores y/o docentes.

La carga horaria serd de 25 horas para todos los becarios, su distribucidn
horaria dependera del area de desempeifio que se encuentre cada becario. Los
promotores de salud continiian como lo establecido por el decreto 13/25. Las
practicas se desarrollaran en Hospitales de Nivel I, y Centros de Atencion
Primaria de la Salud dependientes del Ministerio de Salud. Las clases teoricas
como las préacticas seran de asistencia obligatoria para los cursantes, cuyo
cumplimiento serd controlado y verificado mediante sistemas de planillas y/o
registros de asistencia fijados a tales efectos por los funcionarios designados
como Organizadores del curso.

Distribucion de la carga horaria para promotores de terreno:

Total carga horaria semanal oo oo o 05 horas,
Practica en Terreno Pa e 17 horas.
Practica de integracién en CAPS u Hosp1tal N1ve1 Uno : 4 horas
Capacitacion tedrica -Tecmcatura - 4 horas’
Terminalidad 1ria /2 : ) i : et

Los becarios deberan cumplir, por una parte, con 21 horas semanales de
trabajo de campo en el primer nivel de atencién: CAPS u Hospital (siempre de
Nivel Uno) y, por otra parte, 4 horas semanales serdn destinadas a la
asistencia a cursos de capacitacion. Se delimitarda como 4rea geografica de
accion del promotor, aquella que corresponde al drea de cobertura del CAPS
y/o Hospital; y en una poblacion estimativa de: 300 familias en el area urbana,
200 familias en el area peri urbana, y 150 familias en el 4rea rural. El
desempeﬂo del becario estara tutoriado por el responsable del establecimiento,-
quien acompafiara la capacitacién en servicio, y supervisiéon del becario en
conjunto con el Jefe de Area Programatica, los Directores de Zona y la
Supervision General.

Se espera que, de las 21 hs. semanales de trabajo de campo, 17 de las mismas
sean dedicadas al trabajo en la comunidad, y 4 hs. semanales sean dedicadas a
la practica de habilidades y destrezas dentro del CAPS u Hospital de Nivel
Uno, siendo las principales practicas:

Pesoy Talla - . |e Cartografia | s “Consg¢jeria; Planes :

Percentiles s Bt - _Provmmales y Nacwnales
o Indicedemasa @\ | o ~|'* Nutricién : '
Sigorporall ol e e SSY SR
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o  Desarrollo del nifio

e Toma de Tension |e = Aplicacién de.~ = | Referencia (derivaciones): .
Ccarterial | Vacunas. b - E
o TomaDe ‘. Seguimiento de . |’ Proceso de recepcion de
Temperatura . | - familias de Riesgo |’ Muestras (orina completa; :
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; i o : it embarazo :

s 'RUSMI ( Ronda ‘| & Registros Fichero ' | Busqueda de febriles.

. Sanitaria) © |  cronolégico; G i

“inscripcion al plan
Nacer y Plan
S Mama .

6- FINANCIACION

Monto de la Beca: Se Establece el monto de $262.501,00 pesos para
Promotores de Terreno, siendo un total de 80 becarios, cupo que no se podra

superar.

[TOTAL ANUAL ESTIMADO: .- 1 $.252.000.960,00 |

¢ Cobertura social y médica mediante la incorporacién de los Becarios al
Seguro Provincial de Salud para aquellos que no posean cobertura,

¢ Cobertura de Seguro de Vida de todos los Becarios del Programa, a través
del Instituto Provincial de Loteria y Casino

7- DURACION
La continuidad del presente programa tendra una duracion de doce (12) meses,

del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2026; y se prevé su continuidad durante
el afio 2027.

8- MISIONES Y FUNCIONES
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- Organigrama del Funcionamiento del Programa de Formacién de Recurso
Humano en Atencion Primaria de la Salud”.

e SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA
SUBSECRETARIA CAPYSA DE GESTION . |
sy : FINANCIERA

DIRECTORES

) " CONSEIO
DE ZONA

JEFES DEAREA
' PROGRAMATICA

" CAPACITACION *

 SUPERVICION |
PROVINCIAL [*

- AUDITORIA

~ DECAPS u HOSPITAL

Y

{ RESPONSABLES y/o‘DIBRECTORES}

v

~ PROMOTORES EN ATENCION PRIMARIADE LASALUD
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- Misiones y Funciones

Ministro de Salud Pablica:

Misién: Velar por el correcto funcionamiento del Programa “Formacién de
Agentes Sanitarios”

Articular con Ministerios Provinciales y Nacionales: Ministerio de Cultura y
Educacién, Ministerio de Trabajo, Ministerio de Hacienda y Finanzas, Obras y
Servicios Publicos, Ministerio de Derechos Humanos y otros organismos a los
fines de mejorar el presente Programa.

La Subsecretaria de A.P. y S.A.:

Misién: Supervisar la ejecucion del Programa y dar soporte a la Direccién del
mismo. )

Sera Responsable General del Programa y deberd coordinar el cronograma de
ejecucion anual y elevar al Sr. Ministro los informes periddicos sobre
indicadores de resultados e impacto en todo lo referido a la ejecucion del
programa. Formular modificaciones al Programa y sus normativas internas
para una mayor eficacia y control de acciones en el logro de las Metas.
Articular acciones conjuntas con otras Subsecretarias del M.S.P.

Subsecretaria de Gestiéon Financiera:

En lo que atafie al Programa de Formacién de Agentes Sanitarios, serd su
mision:

Realizar las acciones necesarias para el correcto proceso del pago de la Beca
de los promotores, en cumplimiento de los convenios vigentes con el
Ministerio de Hacienda, Finanzas, Obras y Servicios Publicos, y la entidad
Bancaria.

Serdn sus funciones el recepcionar las certificaciones mensuales elevadas por
la Coordinacidén General.
Cumplimiento del tramite para la emisidon de los pagos

Coordinacion del programa:
Misién: garantizar el desarrollo del Programa de Formacién de Agentes
Sanitarios

La misma estard a cargo de la Subsecretaria de APS, se contaran entre sus
funciones las de organizar y ordenar los contenidos de ensefianza, junto con el
Consejo Técnico y la Supervision General de becarios.

Establecimiento de la documentaciéon normativa y reglamentaciones internas
del Programa.
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Realizar las articulaciones con los Directores de Zona.
Mantener una participacion activa en el Consejo técnico y todas aquellas
acciones pertinentes al area.

Consejo Técnico:

Mision: brindar asistencia técnica en el Programa de Formacion de Agentes
Sanitarios.

El mismo tiene por objeto Fortalecer el Programa de Formacion de Recursos
Humanos de A.P.S., a partir de brindar asistencia técnica en la reingenieria y
el funcionamiento del mismo. Se contaran entre sus funciones el participar en
el redisefio de los procesos de seleccion de aspirantes a becas, en el programa
de capacitacion, evaluacién y en la planificacion de 1a propuesta de
jerarquizacién; asi como también en la evaluacion, supervision y auditoria del
programa. El mismo estard constituido por un “Coordinador” y por
Responsables/Representantes de  las Areas/Programas Nacionales vy
Provinciales que poseen injerencia directa o indirecta en el Programa de
Formaci6n de Recursos Humanos de A.P.S., se busca de este modo promover
una mayor democratizacién en los disefios de planificacién a partir de
consensuar los criterios de accion. Debera presentar su reglamento de
funcionamiento interno de acuerdo a los lineamientos que fije la Subsecretaria
de Atencién Primaria y Salud Ambiental, y la Direccién de Atencién Primaria.

Supervision General:

Misién: fortalecer el funcionamiento operativo del Programa bajo el
monitoreo y evaluacién continua del desempefio de los becarios en
articulacion con los Jefes de Areas Programaticas y Responsables de los CAPS
y/o Hospitales del Primer Nivel de Atencion.

Seran sus funciones el verificar la realizacién de las normas Técnicas de
trabajo. Comprobar los avances segin los Cronograma de actividades
establecidos por el Programa.

Realizar las articulaciones con los Directores de Zona, Jefes de Area
Programatica y Directores o Responsables de los Hospitales de Nivel Uno y
CAPS para: la comunicacién, supervisiéon y auditoria de los diferentes
componentes del programa y sus posibles modificaciones.

Programar y ejecutar las rondas de supervision.

Ser receptor de las inquietudes, demandas y necesidades de los becarios.
Verificar en los CAPS u Hospitales los consolidados (“Certificacién Mensual
del Promotor™), los cuales deberdn permanecer correctamente archivados en
tales establecimientos y estar evaluados y firmados por el responsable del
mismo.

Monitorear que los registros sean elaborados en tiempo y forma.

Elevar el “Informe de Visita” a la Coordinacidn.

Mantener una participacidn activa en el programa de capacitacion.
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Control de las planillas de asistencia de los becarios a los distintos médulos;
una copia de dichas planillas debera ser elevada por los responsables de la
ejecucion de los mismos al area administrativa de Mesa de Entrada del
Programa de Formacion de Promotores y el original deberd permanecer en la
Direcci6n de la Zona Sanitaria, debidamente archivado.

Area Administrativa:
Misién: Velar por el correcto funcionamiento administrativo del programa

Despacho: Seran sus funciones el elaborar, hacer firmar y elevar las
siguientes documentaciones: Circulares, memorandum, expedientes, citaciones
y notas varias.

Archivo de todo el movimiento del programa, control y actualizacién
permanente del mismo.

Legajo de los becarios, archivo, control y actualizacién permanente de los
mismos.

Cada becario poseera un Legajo con: la declaracion Jurada; Ficha de
Asistencia y Certificacion, evaluaciones escritas, licencias, ausencias por
enfermedad, Curriculum Vitae. Recepcionar las inquietudes y necesidades de
los diferentes actores del Programa.

Elaborar las normas administrativas de la recepciéon y circulacion del
Programa.

Mesa de Entrada y Salida:

Dar entrada y salida a toda documentacion que ingrese al drea.

Recepcion y distribucion de la documentacion.

Hacer las elevaciones a las Autoridades de linea.

Recepcidén de las certificaciones, archivo de la misma, y elevacion del original
al area de Gestion Financiera para su correcto procesamiento y emisién del
pago de la Beca.

Apoyo logistico al desarrollo de la capacitacion.

Apoyo logistico en las actividades del Consejo Técnico.

Directores de Zonas:

En lo que atafie al Programa de Formacion de agentes Sanitarios, serda su
misién:

Velar por el correcto funcionamiento del Programa en su Zona Sanitaria
correspondiente, en funcién de los lineamientos establecidos por la
Coordinacion Provincial, contemplando las demandas socio sanitario.

Seran sus funciones el recepcionar la informaciéon suministrada por la
Coordinacién Provincial y la Supervisiéon General y transmitirla en tiempo y
forma a los establecimientos en los cuales los becarios realizan su practica.
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Recepcionar las Certificaciones Mensuales para el pago de la Beca entregadas
por los Responsables de los establecimientos en los cuales los becarios
realizan su practica, y elevar los mismos a la Coordinacién del Programa
(Coordinacion Provincial de Agentes Sanitarios y Promotores de Salud).
Planificar la ejecucion de los Ejes Tematicos propuestos en el Programa de
Capacitacion 2026.

Archivar y elevar mensualmente a la Coordinacién la copia de la Planilla de
Asistencia a la Capacitacidon de los Becarios.

Archivar las Evaluaciones de los distintos Mo6dulos y enviar a la Coordinacién
Provincial una copia de las mismas.

Articular con la Coordinacién tareas de supervision y auditoria.

Recepcionar, archivar y elevar una copia en tiempo y forma de toda
documentaciéon pertinente a los becarios (vg.: certificados de licencias por
enfermedad, maternidad, por vacaciones; bajas; Curriculum Vitae de los
nuevos postulantes, declaracidon jurada, etc.)

Jefes de Area Programatica:

En lo que atafie al Programa de Formacion de Agentes Sanitarios, serd su
misidn:

Velar por el correcto funcionamiento del Programa en su Area Programaética
correspondiente, en funcion de los lineamientos establecidos por la
Coordinaciéon Provincial, en articulaciéon con los Directores de zona, la
Supervision General y los Responsables y/o Directores de CAPS u Hospital de
Nivel Uno, y contemplando la realidad socio sanitaria de su Area.

Seran sus funciones el recepcionar y dar curso en tiempo y forma a toda
informacion suministrada y/o solicitada por la Direcciéon de Zona.

Efectivizar los lineamientos en coordinacién con los Responsables y/o
Directores de CAPS u Hospital de Nivel Uno.

Articular acciones con la Supervision General.

Acompafiar en las acciones de supervision y monitorio de la prictica en
terreno de los Promotores.

Participar activamente en la planificaciéon, ejecucion y evaluacion del
Programa de Capacitacion propuesto por la Coordinacién.

Recepcionar y elevar, cuando asi corresponda, las demandas y/o inquietudes
de los Becarios.

Responsables y/o Directores de CAPS u Hospital de Nivel Uno:

En lo que atafie al Programa de Formacion de Agentes Sanitarios, serda su
mision:

Cumplir con la funcién de “Tutoria” siguiendo los lineamientos propuestos en
el Programa de Formacion bajo la modalidad de capacitacién-accion.
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Conocer el Programa de Formaciéon de Recursos Humanos de A.P.S. y sus
lineamientos, a los fines de contemplar los mismos en su ejercicio de tutoria
del Becario.
Asistir al becario, en calidad de tutor, para promover una formacién de
excelencia acorde con la realidad socio-sanitaria de su 4rea de accion.
Integrar al becario al equipo de salud y a las acciones de extensiéon de
cobertura que el CAPS u Hospital de Nivel Uno lleva a cabo.
Fortalecer el rol del becario, en su funcién de promotor, como nexo
fundamental entre la comunidad y la red sanitaria, para de esta forma
aumentar los indices de accesibilidad y educabilidad.
Realizar la distribucion estratégica y planificada del area de practica en
terreno que realizarad el becario, teniendo en cuenta los lineamientos del
Programa y, principalmente, la realidad socio-sanitaria.
Acompafiamiento/supervision de las practicas en terreno del becario, en
funcién de los lineamientos del Programa.
Elevar a la Direccion de Zona la “Nota de Certificacion Mensual de los
Becarios” 2que esté bajo su tutoria, necesaria para el pago de la beca.
Son requisitos para la elevacion de la Nota de Certificacion Mensual:
ecl cumplimiento de asistencia del becario de 21 horas semanales;
ela produccion realizada, medida por los consolidados (“Certificacion
Mensual del Promotor”), los cuales deberdn permanecer correctamente
archivados, siendo  pasibles de ser requeridos por las
supervisiones/auditoria.
Recepcionar y elevar, cuando asi corresponda, las demandas y/o inquietudes
de los Becarios.

Becarios:

Mision: fortalecer su formacién y practica como Promotores en APS para la
promocién de la salud, la prevencion, y la participacion comunitaria a los
fines de incidir positivamente en los procesos de salud-enfermedad de la
poblacidn.

Seran sus funciones el cumplimiento del proceso de capacitacion y sus
diferentes items:

- Asistencia a los Médulos Tedricos;

- Cumplimiento de las pricticas en terreno y/o CAPS

- Aprobacién de las evaluaciones parciales y finales;

- Realizacién y presentacion a su tutor del consolidado (“Certificacion
Mensual del Promotor”);

Inclusiéon en la propuesta de terminalidad primaria-secundaria de aquellos
becarios que no posean completos tales ciclos.

Cumplir con los requerimientos del Responsable y/o Director del CAPS u
Hospital de Nivel Uno y demas responsables del funcionamiento del presente
Programa de Formacién

2 Ver modelo de Nota.



Pag. 18 BOLETIN OFICIAL N° 16531 Posadas, Viernes 6 de Febrero de 2026

9- ANEXOS
ANEXO I-a:

PROGRAMA DE CAPACITACION
CONTINUA A PROMOTORES DE SALUD

Localizacion: en todas las Zonas Sanitarias y drea programaticas

Modalidad: presencial tedrico-practico (taller) con actividades en terreno;
Teorico: 4 hs semanales;

Practico en terreno: 21 hs semanales;

Destinatarios: Promotores de salud que estén bajo a terminalidad primaria y/o
secundaria;

Metodologia de Evaluacién de contenidos tedricos: las mismas podran
presentar las siguientes modalidades: trabajos practicos (grupal y/o
individual) -con caracteristicas de monografia-, exdmenes parciales u orales,
donde el responsable capacitador del médulo debera evaluar a los becarios y
remitir dicha informacién a nivel central previo informacién a la zona.

Metodologia de Evaluacién del trabajo de campo: la misma se compondra por,
la asistencia del becario al efector de salud, el informe de tareas en el trabajo
de campo (“Certificacion Mensual del Promotor”); la presentacion mensual
del RUSMI (40 por mes) y la correcta ejecucion de habilidades y destrezas.

Para la valoracion del desempefio del becario, se tendrd en cuenta el resultado
de sus evaluaciones parciales tedricas, de trabajo de campo (certificacion
mensual, cronograma de actividades, cartografia, cuaderno de campo y rusmi)
y habilidades y destrezas.

1- EQUIPO DOCENTE
El mismo estard formado por:

a) Coordinacion: Coordinaciéon Provincial de Agentes Sanitarios y
Promotores de Salud

b) Supervision General

¢) Responsables de Programas de Nivel Central

d) Directores de Zona y Jefes de Area Programitica

e) Equipos Locales, referentes de cada tematica

.2- EJES TEMATICOS

Los ejes tematicos que a continuacién se detallan, se consideran herramientas
metodolégicas basicas y fundamentales para que el becario pueda cumplir con
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su rol, buscando

realizar las
acompafiamiento y orientacion de las familias en la blsqueda de soluciones
viables, siendo su objetivo mejorar la calidad de vida de su comunidad. Por
otra parte, considerando la realidad socio-sanitaria de cada localidad, se deja
abierta la posibilidad a las zonas sanitarias de seleccionar y desarrollar
moédulos relacionados a la practica de APS, que

tareas de

necesarios en funcién de su demanda.
Los mismos deberan desarrollarse en las todas las Zonas Sanitarias.

La modalidad del dictado es teérico-prdctico con una duracidén entre 2 y 4

promocion,

sean prioritariamente

encuentros por modulo de 4 horas cada uno segun la tematica.

prevencioén,

MODULO |TEMA CONTENIDO TRABAJO PRACTICO
1 NOCIONES Salud: concepto y determinantes. Promocién y Cartografia- Rondas
FUNDAMENTALES DE | prevencién de la salud. Sanitarias- Lineas de
APS cuidados-:definicién
El rol del promotor de salud. APS y comunidad; | Biisqueda activa-:definicién
Programa Nacionales y Provinciales. CUS
(Cobertura Universal de Salud): Poblacién a
cargo, rondas sanitarias, nominalizacién, drea de
responsabilidad. Geo-referenciamiento. Terreno
programado, Referencia- contrareferencia.
Gestion de turnos: demanda espontanea- rno
programado- turno protegido
2 REGISTROS DE Registros médicos y no médicos. Fichero Rastreo, buisqueda activa,
SALUD cronolégico. Composicién de la historia clinica | registro y carga
ambulatoria. Sistemas informatizados. RISMI,
SIGEP, HCEU. Ofimatica I
(3 ENFERMEDADES Infancia: Control del nifio sano. Inmunizaciones. | Consejerfa. Control de la
PREVALENTES 1 Enfermedades prevalentes de la infancia: IRA- libreta sanitaria del grupo
parasitosis- anemia-sindrome febril), Prevencién | etario de 0 a 2 afios. Control
de accidentes, Dentincion etapas y sus cuidados | del calendario de vacunacién.
en cada etapa, prevencion de caries Peso/talla. PC. Perimetro
abdominal. Percentilos.
Adolescencia: Control de salud del adolescente, | RieSg0- Seguimiento
Prevencion de conductas de riesgo:adicciones,
accidentes, Estrategia ENIA. Prevencién ETS. Biisqueda activa, talleres
Inmunizaciones comunitarios participativos
4 ENFERMEDADES Adultos:control integral del adulto. Patologia Biisqueda activa,
PREVALENTES II frecuentes de la Mujer y el Hombre. Prevencién | actualizacion, cartografia.
ECNT. Rastreo de tumores Cervix- Mama-Colon- | Toma de tensién arterial.
Prostata. Registro y carga. Talleres
participativos comunitarios-
Prevencién del cancer de pulmén. Consejeria
Inmunizaciones
Salud Mental: Herramientas bésicas de
intervencién comunitaria: Trastornos severos de
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salud mental. Suicidio

ESTRATEGIA DE
COMUNICACION Y
VISITA
DOMICILIARIA

Reuniones. Charlas. Talleres, herramientas para
su desarrollo. Registro de actividades. Recursos
comunitarios. Comunicacién oral y escrita.
Ofimatica I

Lenguaje de Sefias

Charlas y talleres
cornunitarios

SANEAMIENTO
BASICO

Salud Publica y Saneamiento ambiental. Mapa de
riesgo ambiental. Aguas: concepto y
generalidades. Eliminacioén de Excretas. Manejo
de residuos sélidos. Control de vectores y
roedores. Enfermedad trasmitida por vectores.
Saneamiento de la vivienda. Higiene y seguridad
de los alimentos. Estrategias de abordaje
territorial/comunitario. Gestion de residuos

Actividades de prevencion
comunitaria. Registro de
planillas. Medicién LIRA

MATERNIDAD-
LACTANCIA -
NUTRICION

Embarazo: Diagnostico de Embarazo. Controles.
Embarazo bajo riesgo y de alto riesgo.
Inmunizaciones. Planificacién familiar-
Prevencion ETS

Lactancia: Preparacion desde el embarazo,
beneficios- Recomendaciones y cuidados.
Derecho de la madre. Alimentacién
complementaria

NUTRICION:pautas de alimentaci6n saludable.
Guias alimentarias, costo/beneficios de los
alimentos. Prevenci6n y tratamiento del
sobrepeso y obesidad

Biisqueda activa, registto y
carga. Charlas y talleres.

Consejeria

Biisqueda activa de la
poblacién con riesgo
nutricional

DISCAPACIDAD Y
CUIDADOS ENLA
CRONICIDAD

Atencion Integral del Adulto Mayor. Demencia.
Derechos. Red de contencién familiar. Salud
Sexual en el Aduito Mayor.

Discapacidad: tipos y recursos.

Cuidados paleativos para la APS y cuidadores

Biisqueda activa, registro,
actualizacién y cartografia.

EMERGENCIAS Y
URGENCIAS-
VIOLENCIA

Emergencias y urgencia:Diferencia entre
emergencia y urgencia- Primeros auxilios- SEM
RCP- aleance de s intervenci6n- Accidentes en
el hogar

Violencia. Tipos de violencia: intrafamiliar-
escolar- laboral abuso sexual- Ciberacoso

Trabajo con la comunidad,
técnicas de primeros auxilios
y resucitador
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ANEXO: I-b:
PROCEDIMIENTO DE ALTAS Y BAJAS

En funciéon de la reingenieria del Programa de Formacion de Agentes
Sanitarios, esta Coordinacidon Provincial dispone, como unica modalidad
posible, el presente documento base para los procedimientos de ALTAS y
BAJAS de nuevas BECAS para el presente PROGRAMA.

Siendo, hasta nueva resolucidn, el cupo de becas solo para 80 promotores,
solo podra darse de ALTA una nueva BECA si ha habido una BAJA o en caso
de disponer de una plaza. Esto no impide que los postulantes que cumplan con
los requisitos presenten la documentacién necesaria para una posible inclusion
en el Programa de Formacion. !

El proceso de ALTAS y BAJAS de BECAS se realizard de manera mensual,
debiendo el o los Responsables de la Zona remitir la documentacién necesaria
dentro de los ultimos 10 dias del mes respectivo.

Se disponen los siguientes requisitos y procedimientos para las ALTAS y
BAJAS de nuevas BECAS/BECARIOS.

1- De los Requisitos y Procedimiento de ALTA de la BECA:

Requisitos:
a) Completar la Declaracion Jurada del Programa de Formacion
b) Ser argentino o nacionalizado, mayor de 18 afios;
¢) Tener aprobado el ciclo de estudios secundarios;
d) Conocimientos de PC
e) Presentar copia de DNI (primera y segunda pagina) y Certificado de
Domicilio;
f) Certificado de Buena Salud;
#) Residencia en el area de desempefio;
h) Presentar Curriculum Vitae (CV);

Una vez cumplidos estos requisitos, y en caso de producirse un proceso de
altas, el postulante podra ser llamado a los fines de tener una entrevista con
responsables de la ejecuciéon/implementacion del Programa de Formacién.

Se valorarda la experiencia previa en el trabajo social y/o comunitario, la
participacién en procesos de promocion de salud en la comunidad (campafias
de sensibilizacién, charlas, etc.), el ser estudiante de tecnicaturas/carreras con
incumbencia socio-sanitaria y/o haber realizado y poseer certificacion de
cursos de Promotor de Salud realizados previamente.

2- De los causales de PERDIDA (BAJA) de la condicién de BECARIO:

A Saber:

e Renuncia voluntaria a la Beca.
e Abandono de los estudios y/o capacitacion.
e No aprobar los cursos de Capacitacidon; segin normativa a establecerse;
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e Perdida de la Regularidad (en funcidon de una inasistencia no justificada
de mas del 15%)

e Incumplimiento de los requisitos y condiciones de su otorgamiento.

e Incumplimiento injustificado de las obligaciones como becario.

e Inconducta notoria.

Los Responsables y/o Directores de CAPS u Hospitales de Nivel Uno podran
sugerir y/o recomendar potenciales Becarios;, sus informes servirdn para
evaluar posibles Bajas de becas.

ANEXO: I-c:
“CERTIFICACION MENSUAL DE LOS BECARIOS”

Sr./Sra.
Director/ra de Zona:

De Responsable y/o Director/ra

Hospital de Nivel Uno:...........

Por 1la presente Certifico que el Promotor/ra de
APELLIDO.....ccociiiiiinnns NOMBRE.........cooeii. DN
...., quien se encuentra bajo mi “tutoria”, a cumplido con més del 80% de
asistencia al CAPS u HOSPITAL de Nivel Uno, y/o ha presentado las
certificaciones correspondientes en caso de ausencia; siendo también
satisfactoria su produccién en base a los ITEMS dispuestos en los
consolidados (“Certificaciéon Mensual del Promotor™).

Sin otro Particular, lo/la saludo Atte.

Firma y Aclaracién del Promotor/ra Firma y Aclaracion del Responsable y/o Director/ra
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Certificacién Mensual del Promotor

MeES: (it et e e e e

Nombre del promotor:... ... oo vee oo e . DN e

CAPS: e e e e e e MIUDECIPIO e e

e Datos generales del Area de cobertura asignada:

N° de familias a cargo: ... ... oo oo cee cee vee et et e e e

N° de familias criticas: B

N° de nifios bajo el plan hambre cero

N° de Discapacitados:.. e e e e e

N° de embarazadas:... ... ... ccocesceeves veree e e

N°¢ de hipertensos. e e e e e et e e s

N° de diabétiCos ...oeviniiiiiiiiiiii

N°® de nacidos al MeS: ... oo cetcetcit et ven e e e

N° de defuncidén:.................. ... ... .....edad ...........causa

1. Resumen Mensual de Actividades:

(Se presentaran los datos de acuerdo a lo trabajo en el mes y deberan ser

fieles a la documentacion presentada)

N° total de familias criticas visitadas: ..........cc oottt cin et iet e e

N° de familias censadas (RUSMI): .
N° de seguimiento de embarazadas .
N° de Embarazadas captadas en el prlmer tr1mestre
N° de seguimiento de nifios menores de 2 afios..

N° de seguimientos de nifios de 2 a 6 afios:

N° de seguimientos de nifios bajo el programa hambre cero..

N° de seguimiento a personas discapacitadas...

N° de pacientes derivados ...
a) CAPS . .
b) Programas (cual)
¢) Organismos (cual)

N° de Inscripciones al Plan Sumar

N° Inscripcion de Embarazadas al Plan Sumar

rol del calen

11 afios

Embarazadas
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Adultos

Total

Saneamiento Ambiental del area de cobertura:
Educacién para la Salud:
Tratamiento de la basura SI ___ NO
Indicacién de ubicacion de las Letrinas y control SI__ NO
Potabilizacion del agua SI __~ NO___
Control de vectores:(roedores, dengue, leishmaniasis, paludismo, fiebre
amarilla) SI NO
Otros
Actividades Comunitarias:
e Participacién Consejeria individuales Si....... No .....N°. ..
Temas:
e Consejeria grupal: Si ......... No ........ N°.. ...
(aclare fecha y lugar)
Temas:
e Operativos: Si ... No ......... N°.. ...
o Sanitarios:
Vacunacion
Médico
Sensibilizacion (entrega de folleteria).
Catastrofe
(Aclare fecha y lugar)
Lugar y Fecha

OO0 00

'Firma y Aclaracion de Promotor
PLANILLA DE VISITAS REALIZADAS POR LOS PROMOTORES
Y/0 AGENTES SANITARIOS (TRABAJO EN TERRENO)

Subsecretario de Atencién Primaria y Salud Ambiental :

Coordinador del Programa :

C FECHA | HORA FAMILIA DOMICILIO FIRMA

[= N KV T N
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DECRETOS SINTETIZADOS

DECRETO N° 1662

POSADAS, 19 de Agosto de 2.025.-

ARTICULO 1°.- RATIFICAR la Resolucion N° 18/2.023 de fecha 1 de Agosto del afio 2.023, del Instituto de Artes
Audiovisuales de Misiones, que acepta la renuncia presentada por la agente Sra. Maria Paz Rosa D.N.I. N° 34.362.842,
a partir de la fecha 1° de Agosto de 2.023, al cargo Categoria 21 del Agrupamiento Administrativo - Planta Permanente
de la JURISDICCION 19 - Secretaria de Estado de Cultura - ORGANISMO 93 - Instituto de Artes Audiovisuales de
Misiones (IAAVIM), encuadrandose el procedimiento en el Art. 17°. Inc. 1 de la Ley I - N° 37 (antes Decreto Ley
1556/82).-

DECRETO N° 83
POSADAS, 13 de Enero de 2.026.-
ARTICULO 1°.- RECTIFICASE la denominacion del proyecto establecido en el Articulo 1° del Decreto N° 2.426, de
fecha 26 de Noviembre de 2.025, por la siguiente:
“Proyecto de Mejoras de Infraestructura de Redes Eléctricas en la Provincia de Misiones”.-

DECRETO N° 143

POSADAS, 26 de Enero de 2.026.-

ARTICULO 1°.- OTORGASE en calidad de Anticipo de Coparticipacién Comunal la suma de $ 45.000.000,00 (PE-
SOS CUARENTA Y CINCO MILLONES) a la Municipalidad de Ruiz de Montoya con destino a solventar gastos de
funcionamiento y con cargo a la cuenta ANTICIPO DE COPARTICIPACION A COMUNAS A REINTEGRAR.-
ARTICULO 2°.- AUTORIZASE a la Contaduria General de la Provincia y a la Tesoreria General de la Provincia a
proceder a la liquidacion y pago del Anticipo dispuesto en el articulo anterior.-

ARTICULO 3°.- ESTABLECESE que el pago del Anticipo otorgado por el presente Decreto se efectivizara de acuerdo
a las disponibilidades de la Tesoreria General de la Provincia, teniendo en cuenta que el mismo debera ser reintegrado
totalmente dentro del presente ejercicio y debera ésta comunicar a la Contaduria General dentro de las siguientes vein-
ticuatro horas las transferencias efectuadas.-

ARTICULO 4°.- FACULTASE a la Contaduria General de la Provincia a retener de la Coparticipacion Comunal y en
concepto de reintegro, en cuatro (4) cuotas a partir de la liquidacion correspondiente al mes de Enero 2.026.-

EXPEDIENTES A SENTENCIA

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA EN LO LABORAL N° 3
PRIMERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL
POSADAS, 02 de Febrero de 2.026.-
Dando cumplimiento con lo establecido por el Art. 120° del R.P.J., se acompaiia planilla referente a los juicios pendien-
tes de Sentencia definitiva que tramitan por ante éste Juzgado Laboral N° 3 de la Primera Circunscripcion Judicial de la
Provincia de Misiones, correspondiente al mes de Diciembre 2.025, a los fines de disponer su publicacion, informando
ademas, que ninguna se encuentra con vencimiento.

EXPEDIENTE CARATULA FECHA FECHA
CARGA VENCI-
MIENTO

16738/2024 BERDINI DANTE FABRICIO y Otros C/ ELECTRICIDAD | 02/12/2.025 | 10/02/2.026
DE MISIONES SOCIEDAD ANONIMA -EMSA- S/ Acciones
Laborales de Tramite Ordinario Conexidad Solicitada en autos
7055/2024 - GODOY HERNAN DARI{O y Otros C/ ELECTRI-
CIDAD DE MISIONES SOCIEDAD ANONIMA -EMSA- S/
Acciones Laborales de Tramite Ordinario
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113474/2021 MARTINEZ JOSE LUIS C/ EMPRENDIMIENTOS CATARA- | 18/11/2.025 | 11/02/2.026
TAS S.R.L. S/ Acciones Laborales de Tramite Ordinario

32269/2024 BENITEZ BERNAL MIRTA ELIZABETH C/ LA CACHUERA | 18/11/2.025 | 11/02/2.026
S.A. S/ Acciones Laborales de Tramite Ordinario

129555/2024 1ZA NATALIA ANDREA C/ SANATORIO POSADAS S.A. S/ | 18/11/2.025 | 11/02/2.026
Acciones Laborales de Tramite Ordinario

28406/2023 PAOLONI RUBEN DARIO C/ FEDERACION ARGENTINA | 02/12/2.025 | 26/02/2.026
DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA S/ Acciones Labo-
rales de Tramite Ordinario

40982/2025 MATTOS YESICA SOLEDAD y Otros C/ DUARTE ANDREA | 02/12/2.025 | 26/02/2.026
ITATI S/ Acciones Laborales de Tramite Ordinario

141298/2024 SARBA HECTOR MAXIMILIANO C/ PETROMISIONES S.A. | 09/12/2.025 | 04/03/2.026
S/ Acciones Laborales de Tramite Ordinario

105502/2023 GONZAGA CINTHIA NOELIA C/ CREDISER ARGENTINA | 12/12/2.025 | 09/03/2.026
SOCIEDAD ANONIMA S/ Acciones Laborales de Tramite Or-
dinario

8339/2024 DUARTE GABRIEL ELEUTERIO C/ CASIMIRO ZBIKOSKI | 12/12/2.025 | 09/03/2.026
S.A. y Otro/a S/ Acciones por Accidentes Laborales de tramite
ordinario

61476/2024 SAMANIEGO LUIS ANGEL C/ RATTI CONSTRUCCIONES | 12/12/2.025 | 09/03/2.026
S.A. S/ Acciones Laborales de Tramite Ordinario

124712/2023 STOISA HECTOR ADELQUI C/ FEDERACION ARGENTINA | 16/12/2.025 | 11/03/2.026
DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA S/ Acciones Labo-
rales de Tramite Ordinario

7055/2024 GODOY HERNAN DARIO y Otros C/ ELECTRICIDAD DE | 16/12/2.025 | 11/03/2.026
MISIONES SOCIEDAD ANONIMA -EMSA S/ Acciones La-
borales de Tramite Ordinario conexidad solicitada en autos
16738/2024 BERDINI DANTE FABRICIO y Otros C/ ELEC-
TRICIDAD DE MISIONES SOCIEDAD ANONIMA -EMSA-
S/ Acciones Laborales de Tramite Ordinario

134746/2022 VERON LILIANA HAYDEE C/ FEDERACION ARGENTINA | 19/12/2.025 | 16/03/2.026
DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA S/ Acciones Labo-
rales de Tramite Ordinario

124707/2023 BLANCO JUANA FLORA C/ FEDERACION ARGENTINA | 19/12/2.025 | 16/03/2.026
DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA S/ Acciones Labo-
rales de Tramite Ordinario

59941/2024 JARA NELSON DARIO C/ ELECTRICIDAD DE MISIONES | 19/12/2.025 | 16/03/2.026
SOCIEDAD ANONIMA -EMSA- S/ Acciones Laborales de Tra-
mite Ordinario

141763/2022 ARNDT JAVIER ALBERTO y Otro/a C/ KREIMER LEOPOL- | 23/12/2.025 | 18/03/2.026
DO S/ Acciones por Accidentes Laborales de tramite ordinario

33558/2023 BERTOLOTTI CLAUDIO BERNARDINO C/ FEDERACION | 23/12/2.025 | 18/03/2.026
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA S/
Acciones Laborales de tramite ordinario

41343/2023 GAGLIARDI JORGE OMAR RUBENS C/ FEDERACION AR- | 23/12/2.025 | 18/03/2.026
GENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA S/ Ac-
ciones Laborales de tramite ordinario
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6470/2.025 RODRIGUEZ DIEGO OMAR vy Otros C/ ELECTRICIDAD DE | 23/12/2.025 | 18/03/2.026
MISIONES SOCIEDAD ANONIMA -EMSA- S/ Acciones La-
borales de Tramite Ordinario

Dr. Miralles Carlos Roberto. Secretario.-
PS19820 V16531

SEGUNDA SECCION
SOCIEDADES

MOTOR DE VENTAS SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

EDICTO: CESION DE CUOTAS SOCIALES. Por disposicion de la Direccion General de Personas Juridicas y Regis-
tro Publico, sito en la Av. Roque Pérez N° 2.398, segundo piso, de la Ciudad de Posadas; se hace saber por un dia para su
publicacion en el Boletin Oficial, que en los autos “MOTOR DE VENTAS S.R.L. S/ INSCRIPCION DE CESION DE
CUOTAS SOCIALES?”, los Sefiores LAURA PATRICIA MORGENSTERNS, D.N.I. 29.989.466, ROBERTO ENRI-
QUE DEBAT, D.N.I. 22.582.605, y GUSTAVO ALFREDO ABRAZIAN, D.N.I. 17.675.855, en su caracter de socios
de la firma “MOTOR DE VENTAS S.R.L.”, CUIT 30-71219947-0, han cedido la totalidad de sus cuotas sociales a
favor de los Sefiores VALIENTE JOSE ISIDRO, D.N.L 16.067.219, y ANTUNEZ RODRIGUEZ JULIO MARTIN,
D.N.I. 29.840.349, quienes pasan a revestir la calidad de socios de la sociedad. La Cesion de Cuotas fue aprobada por
unanimidad, conforme surge del instrumento respectivo, celebrado en la sede social sita en calle Bolivar N° 1.418, de la
Ciudad de Posadas, Provincia de Misiones. El acto ha sido debidamente instrumentado mediante Contrato de Cesion de
Cuotas Sociales, certificado por Escribano Publico con Registro Notarial en Posadas, Misiones.- José Isidro Valiente.
Gerente.-

PP133538 $4.500,00 V16531

MISIONES ONLINE SOCIEDAD ANONIMA

EDICTO: Por disposicion de la Direccion General de Personas Juridicas y Registro Publico, sito en la Av. Roque Pérez
N° 2.398, segundo piso, de la Ciudad de Posadas; se hace saber por un dia para su publicacion en el Boletin Oficial,
que en los autos “MISIONES ONLINE S.A. S/ INSCRIPCION DE RENOVACION DE DIRECTORIO” CUIT 30-
70741586-6, por Acta de Asamblea General Ordinaria Unanime de accionistas celebrada el dia 10 de Abril de 2.025, se
resolvio la renovacion del Directorio de la sociedad, conforme a lo dispuesto en el Estatuto Social. En consecuencia, se
designa Directorio Unipersonal, quedando integrado de la siguiente manera: El Sr. MARCELO ALBERTO ALMADA,
D.N.L 18.264.641, en el caracter de Director Titular y Presidente, y la Sra. ROSANA ANDREA VAZQUEZ, D.N.I.
17.781.717, en el caracter de Directora Suplente y Sindico. El mandato tendra una duracion de tres (3) ejercicios, finali-
zando el 15 de Abril de 2.028. El acto ha sido debidamente instrumentado conforme surge del acta respectiva.- Marcelo
Alberto Almada. Director.-

PP133539 $4.000,00 V16531

CANDELARIA MOTOS SOCIEDAD ANONIMA

EDICTO: CANDELARIA MOTOS S.A. CUIT N° 30-70995033-5. Mediante Asamblea General Ordinaria de fecha
06 de Noviembre de 2.024 los Socios resolvieron designar las autoridades por el periodo de tres (3) aflos, quedando
establecido de la siguiente manera: Presidente y Director Titular DANIEL OMAR LUNA, D.N.I. N° 21.177.835, CUIT
N° 20-21177835-1; Director Suplente JUAN HILARIO LUNA, D.N.I. N° 8.244.062, CUIT N° 20-08244062-4, quie-
nes aceptaron el cargo y establecieron el domicilio especial en calle Mitre N° 885, Ciudad de Candelaria, Provincia de
Misiones.- Daniel O. Luna. Presidente.-

PP133547 $2.500,00 V16531
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EDICTOS

EDICTO: El Juzgado de Primera Instancia en lo Civil
y Comercial N° 5, Primera Circunscripcion Judicial de
la Provincia de Misiones, sito en Avda. Santa Catalina
1.735, 2 P., Posadas, Misiones, a cargo del Dr. Fernando
M.A. Escalante, Secretaria Unica, en los autos caratula-
dos “EXPTE. N° 67730/2018 SBARDELLA MAXIMA
YOLANDA C/ PATINO HERMINIO OSCAR S/ DES-
ALOJO conexidad solicitada en autos 9142/2018 SBAR-
DELLA MAXIMA YOLANDA S/ DILIGENCIAS
PRELIMINARES”, HACE SABER por un (1) dia que
en los autos de referencia los Dres. ALEJANDRO PA-
BLO CESAR AUGUSTO GALEANO y el Dr. JORGE
NICOLAS ANTONIO VEDANI han desistido del cobro
de sus honorarios profesionales contra los herederos de
la Sefiora MAXIMA YOLANDA SBARDELLA D.N.IL
93.182.308. La providencia que ordena la publicacion
del presente edicto en su parte pertinente expresa: “Po-
sadas, 10 de Noviembre de 2.025. Proveyendo el escrito
incorporado al Sistema de gestion de Expedientes Digi-
tales (SIGED) por los Dres. GALEANO y VEDANI, con
firma olografa, en fecha 01/11/2025, a las 18:29 de suma
“SE ORDENE PUBLICAR EDICTOS”, de conformidad
a lo solicitado, librese edicto a tal fin”. Publiquese por
dos (2) dias en el Boletin Oficial y en un diario de cir-
culacion local. Posadas, Misiones, 18 de Diciembre de
2.025. Dr. Fernando M. A. Escalante. Juez. Dr. Cristian
A. Mathot. Secretario.-

PP133528 $10.500,00 E16530 V16531

EDICTO: El CONSEJO DE LA MAGISTRATURA DE
LA PROVINCIA DE MISIONES, LLAMA a Concur-
so Publico de Antecedentes y Oposicion para cubrir las
siguientes vacantes en el Poder Judicial de la Provincia
de Misiones: CONCURSO N° 304/26: Un cargo de Juez
Correccional y de Menores del Juzgado en lo Correccio-
nal y de Menores N° 2 de la Primera Circunscripcion Ju-
dicial con asiento en la Ciudad de Posadas, Provincia de
Misiones.- CONCURSO N° 305/26: Un cargo de Agente
Fiscal de la Fiscalia en lo Correccional y de Menores N°
1 de la Segunda Circunscripcion Judicial con asiento en
Obera.- CONCURSO N° 306/26: Un cargo de Fiscal del
Tribunal Penal N° 1 de la Primera Circunscripcion Judi-
cial con asiento en Posadas. CONCURSO N° 307/26: Un
cargo de Defensor de Oficio de Instruccion, Correccional
y de Menores N° 1 de la Cuarta Circunscripcion Judicial
con asiento en Puerto Rico. Plazo de Inscripcion: Desde
el 11 de Febrero hasta el 5 de Marzo a las 12hs. inclusi-
ve del corriente afio. Las inscripciones a los concursos,
aperturas y modificaciones de legajos se realizaran ex-
clusivamente online a través de los formularios situados
en la pagina oficial del Consejo de la Magistratura www.

consejomagistratura.jusmisiones.gov.ar. Consultas e In-
formes al correo electrénico consejo.magistratura.misio-
nes@gmail.com al teléfono 4446610 o por whatsapp al
3764-107561. Publiquese por cinco dias.- Dr. Leonardo
D. Villafafie. Secretario. Dra. Rosanna Pia Venchiarutti
Sartori. Presidente.-

PP133531 A Pagar $30.000,00 E16530 V16534

EDICTO: El Juzgado de Primera Instancia Civil y Co-
mercial N° 8 de la Primera Circunscripcion Judicial de
Misiones, a cargo de la Dra. Adriana Beatriz Fiori, Secre-
taria Unica, sito en Avda. Santa Catalina N° 1.735, planta
baja de esta ciudad de Posadas, CITA y EMPLAZA por
el término de treinta (30) dias, a estar a derecho a herede-
ros y acreedores del Sr. CELMAN CARLOS ALBERTO
D.N.I. 10.924.037, bajo apercibimiento de Ley, en autos
caratulados “EXPTE. N° 138253/2025 CELMAN CAR-
LOS ALBERTO S/ SUCESORIO”. Publiquese por tres
(3) dias en el Boletin Oficial y en un diario local. Posa-
das, Misiones, 22 de Diciembre de 2.025. Dra. Georgina
V. Romano. Secretaria.-

PP133534 $8.250,00 E16530 V16532

EDICTO: El Juzgado de Instruccion N° 6, Secretaria
N° 1, sito en Buenos Aires N° 1.231, de esta Ciudad de
Posadas, Primera Circunscripcion Judicial de la Provin-
cia de Misiones, en “EXPTE. N° 115954/2.025 VERA
SERGIO GABRIEL, BENITEZ CRISTIAN FELIX S/
HURTO Y ESTELIONATO C/D”, INFORMA que se
ordené dejar SIN EFECTO LA REBELDIA que pesaba
sobre el ciudadano VERA SERGIO GABRIEL D.N.I. N°
42.515.716, por el delito de HURTO. Para mayor recau-
do se transcribe la Resolucion en sus partes pertinentes:
“Posadas, Misiones, 29 de Enero de 2.026. AUTOS Y
VISTOS: ...RESUELVO: 1) DEJAR SIN EFECTO LA
REBELDIA de VERA SERGIO GABRIEL D.N.I. N°
42.515.716, de 25 anos de edad, soltero, nacido el dia
18/03/2.000, en Posadas, Misiones, domiciliado en Ba-
rrio Manantial, Av. Andresito y Av. Vivanco, Chacra 252,
casa de material con un kiosko en el frente, Posadas,
Misiones, hijo de padres desconocidos, con instruccion
secundario incompleto, que sabe leer, escribir y firmar,
obrante en 1771/2025 en fecha 04 de Diciembre de 2.025
incorporado al Siged en ID N° 31492645, dejando sin
efecto la detencion ordenada en la presente causa (Art.
301° del CPP), disponiendo la inmediata libertad bajo
caucion juratoria en el incidente 8981/2026 el cual que
corre por cuerda (Art. 322° Inc. a; 325° y 326° del CPP),
previo labrado de acta de rigor que prescribe el Art. 333°
del CPP previo a labrar acta de domicilio, debiendo co-
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municar tal circunstancia al Departamento Judiciales de
la Policia. 2) REGISTRESE, NOTIFIQUESE, OFICIE-
SE.- Notifiquese. Oficiese”.- Dr. Ricardo Walter Balor.
Juez. Saucedo Yagas Carina Alejandra. Secretaria.-

SC21899 E16531 V16535

EDICTO: TRIBUNAL DE CUENTAS. ACTA ACUER-
DO N°001/2.026 T.C.- En la Ciudad de Posadas, Capital
de la Provincia de Misiones, a los Tres dias del mes de
Febrero del aflo Dos Mil Veintiséis, se reinen en Acuer-
do los Sefores Miembros del Tribunal de Cuentas, Ar-
ticulo 3° Resolucion IV-N° 1 e Inc. 7) del Articulo 7°
Resolucion III-N° 1 T.C., Dra. Lia Fabiola Bianco, Presi-
dente, Cra. Mgter. Silvia Ethel Machado, Vocal y Cr. Dr.
Eduardo Bruno Paprocki, Vocal, a los fines establecidos
en el Articulo 19° de la Ley I N° 3 y en el Articulo 3° de
la Resolucion IV-N° 1 T.C. Por lo que acordaron: DE-
TERMINAR para el afio 2.026 los martes y jueves como
dias de acuerdo ordinario. Dentro del horario establecido
para su funcionamiento y se convoque al efecto. Tomen
conocimiento la Fiscalia Superior y la Direccion Supe-
rior de Legal y Técnica, Superintendencia y Coordina-
cion General. Publiquese en el Boletin Oficial y en la pa-
gina web del organismo. Sin mas asuntos que tratar, dan
por finalizado el presente acuerdo, previa integra lectura
y ratificacion, dandose por aprobada la presente.- Dra.
Lia Fabiola Bianco, Presidente. Cra. Mgter. Silvia Ethel
Machado, Vocal y Cr. Dr. Eduardo Bruno Paprocki, Vo-
cal. Patricia Alejandra Esau, Secretaria Administrativa.-

SC21901 V16531

EDICTO: El Juzgado de Primera Instancia en lo Civil
y Comercial N° 2 a cargo de la Dra. Monica Viviana
Drganc Fernandez, sito en calle Salto Bielakowicz y ca-
lle Salto Zinas, 2° piso, de la Ciudad de Obera, CITA y
EMPLAZA a herederos, acreedores y a todos los que se
consideren con derecho sobre la herencia del Sr. RODRI-
GUEZ HILARIO EDELMIRO, D.N.I. N° 11.742.486,
para que dentro del plazo de treinta (30) dias, se presen-
ten y acrediten en el proceso sucesorio declarado abier-
to con el titulo que invocan, en la causa: “EXPTE. N°
172769/2.025 RODRIGUEZ HILARIO EDELMIRO
S/ SUCESORIO”, en tramite por ante el Juzgado antes
mencionado. Publiquense edicto por tres (3) dias. Obe-
ra, Misiones, 17 de Diciembre de 2.025. Olsson Emilio
César. Secretario.-

PP133536 $9.000,00 E16531 V16533

EDICTO: El Juzgado de Paz de la Ciudad de Leandro
N. Alem, Provincia de Misiones, a cargo del Dr. Manso
Santiago T., Secretaria N° 2, sito en la calle 25 de Mayo
N° 131, CITA y EMPLAZA por 30 dias a herederos y

acreedores de SERBALUK DAMARIS LEONELA en
los autos caratulados: “EXPTE. N° 179615/2.025 SER-
BALUK DAMARIS LEONELA S/ SUCESORIO”. Pu-
bliquese por un dia, en el Boletin Oficial y en un diario
local de amplia circulacion. Leandro N. Alem, Provincia
de Misiones, 19 de Diciembre de 2.025. Dr. Distelberg
Héctor Alejandro. Secretario.-

PP133537 $2.500,00 V16531

EDICTO: El Juzgado de Primera Instancia Civil y Co-
mercial Dos, Secretaria Dos, Segunda Circunscripcion
Judicial, sito en calles Salto Zinas y Salto Bielakowich,
Obera, Misiones, CITA y EMPLAZA a herederos y
acreedores y/o quienes se consideren con derechos sobre
los bienes dejados por el causante, SERDIUK JOSE DA-
NIEL D.N.I. 16.088.112 para que en el término de treinta
(30) dias se presenten a tomar intervencion que por de-
recho les pudiera corresponder en los autos caratulados
“EXPTE. N° 156582/2.025 SERDIUK JOSE DANIEL
S/ SUCESORIO”, bajo apercibimiento de dictar decla-
ratoria de herederos con los que se hubieren presentado.
Publiquese por 3 dias en el Boletin Oficial y diarios El
Territorio, Primera Edicion o Noticias de la Calle. Obera,
Misiones, 02 de Febrero de 2.026. Dra. Mariela Elisabeth
Masetto. Secretaria.-

PP133540 $9.000,00 E16531 V16533

EDICTO: El Juzgado Civil y Comercial N° 2, Tercera
Circunscripcion Judicial de Misiones, a cargo de la Dra.
Lorena Hebe V. Toledo, Juez Titular, sito en Lavalle
2.093, tercer piso, Km. 9, Eldorado, Misiones, Secretaria
N° 2 a cargo de la Dra. Silvia Delia Barczuk, CITA y
EMPLAZA por treinta (30) dias a herederos y acreedo-
res de la Sra. RAMONA NEIRONI D.N.I. N° 9.976.847
en “EXPTE. N° 141813/2.024 NEIRONI RAMONA S/
SUCESION AB-INTESTATO”. Publiquese por tres (3)
dias. Eldorado, Misiones, 16 de Diciembre de 2.025.
Dra. Silvia Delia Barczuk. Secretaria.-

PP133542 $7.500,00 E16531 V16533

EDICTO: El Juzgado de Ira. Instancia en lo Civil y Co-
mercial N° 6, de la Primera Circunscripcion Judicial,
cargo de la Dra. Carmen Helena Carbone, Juez Titular,
Secretaria Unica, en el 2° piso de la Avda. Santa Cata-
lina 1.735 (Palacio de Justicia) de la Ciudad de Posa-
das, Provincia de Misiones, CITA y EMPLAZA por cin-
co (5) dias al St. MERCADO LUIS ARIEL, D.N.I. N°
31.629.430, para que comparezca a estar a derecho en los
autos “EXPTE. N° 122162/2.024 CASSINI MARCOS
JUAN JOSE C/ MERCADO LUIS ARIEL Y OTRO/A
S/ REDARGUCION DE FALSEDAD?”, bajo apercibi-
miento de designarle Defensor de Ausentes. Publiquese
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por dos (2) dias en el Boletin Oficial y en el diario local
de mayor circulacion. Posadas, Misiones, 18 de Noviem-
bre de 2.025. Kimey Namin Aiassa. Secretaria.-

PP133543 $6.500,00 E16531 V16532

EDICTO: El Juzgado de Paz de Apostoles, de la Primera
Circunscripcion Judicial de la Provincia de Misiones, a
cargo de la Dra. Liliana Analia Ayala, Secretaria Unica,
sito en calle Belgrano N° 481 de la Ciudad de Apdstoles,
Misiones. CITA y EMPLAZA por treinta (30) dias a he-
rederos y/o acreedores de MENDEZ RAMONA, D.N.I.
N° 4.573.831, en autos: “EXPTE. N° 169848/2.025
MENDEZ RAMONA S/ SUCESORIO”. Publiquese por
un (1) dia en el Boletin Oficial y en un diario local. Ap6s-
toles, Misiones, 16 de Diciembre de 2.025. Dra. Liliana
Analia Ayala. Juez.-

PP133544 $2.500,00 V16531

CONVOCATORIAS

FIWS.A.T.
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
CONVOCATORIA

La empresa FJW Sociedad Anénima de Transportes,
CONVOCA a sus accionistas a la Asamblea General Ex-
traordinaria a realizarse, en primera convocatoria, el dia
12 de Marzo de 2.026 a las 10:00 horas, y en segunda
convocatoria, el mismo dia 12 de Marzo de 2.026 a las
11:00 horas, en su sede social sito en Av. Alicia Moreau
de Justo 6.950 de la Ciudad de Posadas, Provincia de Mi-
siones, para tratar el siguiente:
ORDEN DEL DIA

1) Designacion de dos accionistas para suscribir el Acta
de Asamblea.

2) Fijacion de nimero de Directores Titulares y eleccion
de sus miembros por el término de 3 Ejercicios.

A los efectos de asistir a la Asamblea, los Sres. Accio-
nistas deberan, de conformidad con el Art. 238° de la
Ley General de Sociedades comunicar su asistencia a la
misma. La comunicacion de asistencia debera efectuarse
en la sede Av. Alicia Moreau de Justo 6.950, Ciudad de
Posadas Misiones, de lunes a viernes de 9:00 a 15:00hs.,
venciendo dicho plazo 3 dias antes de fecha Asamblea.-
CAROLINA I. WIPPLINGER. Presidente.-

PP133514 $22.500,00 E16527 V16531

SANATORIO POSADAS S.A.
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
CONVOCATORIA

En reunion de Directorio de fecha 26 de Enero de 2.026,
ha resuelto CONVOCASE a los Sres. Accionistas de

“SANATORIO POSADAS S.A.” a la Asamblea General
Extraordinaria a llevarse a cabo en el domicilio legal de
la sociedad sito en Junin 1.840 para el proximo dia 18
del mes de Febrero del afio 2.026 a las 08:00 horas en
primera convocatoria y para las 9:00 horas del mismo
dia, mes, afio y lugar en segunda convocatoria para tratar
el siguiente:
ORDEN DEL DA

1) Eleccion de dos accionistas de los presentes para fir-
mar el Acta de Asamblea.

2) Ratificar la decision del Directorio de iniciar el Con-
curso Preventivo de Empresas del Sanatorio Posadas y
su presentacion.-

MANUEL JOSE LOPEZ. Presidente.-

PP133518 $17.500,00 E16527 V16531

FUNDACION IDEAR
REUNION ANUAL ESPECIAL
CONVOCATORIA

En la Ciudad de Posadas, Misiones, a los 19 dias del mes
de Enero de 2.026, siendo las 17:00hs., se reunio, en la
sede social, el Consejo de Administracion de la Funda-
cion Idear, habiendo aprobado Memoria y Balances del
Ejercicio cerrado el 31/08/2.025. Por votacion unanime
de todos los presentes, el Consejo de Administracion re-
suelve CONVOCAR a Reunién Anual Especial a cele-
brarse el proximo 04 de Marzo de 2.026 a las 16:00hs.,
acto que se celebrara en sede social sita en calle Castelli
7.727 de la Ciudad de Posadas, Misiones, con el objeto
de considerar el siguiente:
ORDEN DEL DA

1) Informar el motivo por el cual se realiza la Reunion
Anual Especial fuera de los términos legales.

2) Designar dos miembros para refrendar juntamente con
el Presidente y el Secretario el Acta de la Reunion Anual
Especial.

3) Considerar la Memoria y Balance General correspon-
diente al 2° Ejercicio Econdémico comprendido entre el
01/09/2.024 y el 31/08/2.025.

4) Consideracion y aprobacion de la gestion de los
miembros del Consejo de Administracion.

5) Designacion de los integrantes del Consejo de Admi-
nistracion y distribucion de cargos.

Sin otro tema que tratar se levanta la reunion del Consejo
de Administracion siendo las 17:30hs.-

SANTIAGO NICOLAS GONZALEZ. Presidente.-

PP133527 $11.000,00 E16530 V16531
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FEDERACION MISIONERA COOPERATIVA AGROPECUARIA
DE AUTOMOVILISMO DEPORTIVO PANAMBI LIMITADA
(FEMAD) ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA

La Federacion Misionera de Automovilismo Deportivo
(FeMAD), CONVOCA a sus miembros a la realizacion
de la Asamblea Extraordinaria a realizarse el viernes 27
de Febrero a las 19:00hs. en el domicilio social de Fan-
gio S/N° de la Ciudad de Posadas, a los fines de tratar el
siguiente:

ORDEN DEL DiA

1) Designacion de dos personas para suscribir el Acta.
2) Lectura de la Memoria y su aprobacion (periodo
2.025).

3) Lectura, consideracion y aprobacion de los Ejercicios
Econdmicos; Inventario y Balance (periodo Julio 2.024
Julio 2.025 y Julio 2.025 a Diciembre 2.025).

4) Traspaso de la Presidencia Pro Tempore.-

CARLOS A. NUNES VELLOSO. Presidente.-

PP133529 $5.000,00 E16530 V16531

ASOCIACION CIVIL PROVINCIAL
VETERANOS DE GUERRA
ARGENTINOS POR MALVINAS
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
CONVOCATORIA

La Comision Directiva de la Asociacion Civil Provincial
Veteranos de Guerra Argentinos por Malvinas, Perso-
neria Juridica N° A-5438, con domicilio en Almirante
Brown y Los Jazmines, B® Azahares, Montecarlo, Mi-
siones, en su reunion del dia 30 de Enero de 2.026, resol-
vio CONVOCAR a los Sefiores Asociados a celebrar la
Asamblea General Ordinaria; la cual tendra lugar el dia
3 de Marzo de 2.026 a las 19:00hs. en la sede social de
nuestra Institucion con el siguiente:
ORDEN DEL DA

1) Eleccion de un Presidente y Secretario de Asamblea.
2) Eleccion de dos asambleistas para firmar el Acta de la
Asamblea junto con el Presidente y Secretario.

3) Lectura, consideracion y aprobacion de la Memoria,
Inventario y Balance General, e Informe del Revisor de
Cuenta y del Auditor del Ejercicio cerrado el 30 de No-
viembre de 2.024.

4) Lectura, consideracion y aprobacion de la Memoria,
Inventario y Balance General, ¢ Informe del Revisor de
Cuenta y del Auditor, del Ejercicio cerrado el 30 de No-
viembre de 2.025.-

MOREL BENJAMIN. Presidente.-

PP133532 $10.500,00 E16530 V16531

La Cooperativa Agropecuaria Panambi Limitada CON-
VOCA a sus asociados a la Asamblea General Ordinaria
para el dia lunes 23 de Febrero de 2.026, a partir de las
9:00hs., en el centro de acopio de la cooperativa, sito en
Lote C-1, Ruta Nac. N° 14, Km. 973 de la Ciudad de San
Vicente, Misiones, para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1) Lectura y consideracion del acta de Asamblea anterior.
2) Designacion de dos (2) socios que procedan a refren-
dar el Acta de Asamblea, conjuntamente con el Presiden-
te y Secretario.

3) Lectura, analisis, consideracion y aprobacion de la
Memoria, Estados Contables, Situacion Patrimonial, Es-
tado de Evolucion de Patrimonio Neto, Estado de Recur-
sos y Gastos, Estado de Evolucion de Flujo de Efectivo,
Notas y Anexos, Informe del Sindico y Dictamen del
Auditor, correspondiente al Ejercicio Economico N° 15,
cerrado el 30 de Junio de 2.025.

4) Eleccion de una Comision Escrutada de Votos.

5) Eleccion del Consejo de Administracion: Eleccion de
3 (tres) Consejeros Titulares por vencimiento de manda-
tos de los Sefores Omar Lacerda, Héctor Orlando Barba-
ro y Julidn Rodrigo Moreira. Eleccion de dos Consejeros
Suplentes por vencimiento de mandatos de los Sefiores
Hironi Osmar Dos Reis y Pablo Sergio Eichstadt.

6) Eleccion de un Sindico Titular y un Sindico Suplente
por mandatos vencidos de los Sefiores Luis Catriel Ge-
hlen e Isidro Rosendo Villalba.-

OMAR LACERDA. Presidente.-

PP133533 $11.000,00 E16530 V16531

ASOCIACION BOMBEROS VOLUNTARIOS
DE GOBERNADOR ROCA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
CONVOCATORIA

La Asociacion Bomberos Voluntarios de Gobernador
Roca, Personeria Juridica A-4262, por Acta de Comision
Directiva de fecha 16 de Enero de 2.026 ha decidido
CONVOCAR a Asamblea General Ordinaria a celebrar-
se el dia miércoles 04 de Marzo de 2.026, a las 19:00
horas en el lugar Av. San Martin y 20 de Junio, Lote 7,
Mz. 22 de la Localidad de Gobernador Roca, Provincia
de Misiones, para tratar el siguiente:
ORDEN DEL DiA

1) Eleccion de dos socios para firmar el Acta de la Asam-
blea junto al Presidente y Secretario.
2) Designacion de una Comision Escrutadora de Votos
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compuesta por dos asambleistas.

3) Comunicacion de las altas de nuevos socios protecto-
res y contribuyentes.

4) Comunicacion de las bajas de asociados registradas
en el periodo.

5) Comunicacion y ratificacion del monto de la cuota
social y periodicidad de la misma segun lo establece el
Estatuto en sus Articulos N° 9 y 46.

6) Tratamiento y consideracion de los motivos por los
cuales se presentan la Memoria y Estados Contables, In-
forme de la Comision Revisora de Cuentas e Informe de
Auditoria de los Ejercicios Econémicos N° 1 y N° 2.

7) Lectura y consideracion de: a) Memoria, Estado de
Situacion Patrimonial, Estado de Recursos y Gastos, Es-
tado de Evolucion del Patrimonio Neto, Estado de Flu-
jo de Efectivo, sus Notas y Anexos, correspondiente al
Ejercicio Economico N° 1 cerrado el 31 de Octubre de
2.015; b) Informe de la Comisioén Revisora de Cuentas; y
¢) Informe de Auditoria.

8) Lectura y consideracion de: a) Memoria, Estado de
Situacion Patrimonial, Estado de Recursos y Gastos, Es-
tado de Evolucion del Patrimonio Neto, Estado de Flu-
jo de Efectivo, sus Notas y Anexos, correspondiente al
Ejercicio Econdomico N° 2 cerrado el 31 de Octubre de
2.016; b) Informe de la Comisién Revisora de Cuentas; y
¢) Informe de la Auditoria.

9) Lectura y consideracion de: a) Memoria, Estado de
Situacion Patrimonial, Estado de Recursos y Gastos, Es-
tado de Evolucién del Patrimonio Neto, Estado de Flu-
jo de Efectivo, sus Notas y Anexos, correspondiente al
Ejercicio Economico N° 11 cerrado el 31 de Octubre de
2.025; b) Informe de la Comision Revisora de Cuentas; y
c) Informe de la Auditoria.

10) Eleccion de la totalidad de los miembros de Comi-
sion Directiva y Organo de Fiscalizacion por vencimien-
to de mandato.-

Se deja constancia que se encuentra a disposicion de los
asociados en la sede de la entidad de lunes a viernes en
los horarios de 08:00 a 12:00 el padrén de socios con de-
recho a voto y toda la documentacion que va a ser tratada
en la misma.-

MIGUEL A. BOROWSKI. Presidente.-

PP133535 $22.000,00 E16531 V16532

ASOCIACION BIBLIOTECA POPULAR POSADAS
ASAMBLEA ORDINARIA
CONVOCATORIA

La Asociacion Biblioteca Popular Posadas, sita en Cor-

doba 2.069, Personeria Juridica A-42, dispone LLAMA-

DO a Asamblea Ordinaria para el dia miércoles 25 de

Febrero de 2.026 a las 19:00hs., a tratar el siguiente:
ORDEN DEL DiA

1) Eleccion de dos asociados para que juntamente con la

Presidente y la Secretaria firmen el Acta de Asamblea.
2) Tratamiento y aprobacion de la Memoria, el Balance y
el Informe de Revisores de Cuentas correspondientes al
Ejercicio finalizado el 31 de Octubre de 2.025.

3) Lineas de trabajo hasta la finalizacion del periodo de
esta Comision Directiva.

4) Revision del aporte de los socios.-

Se deja constancia que se encuentra a disposicion de los
asociados en la sede de la entidad en los horarios de 8:00
a 12:00hs. y 16:00 a 20:00hs., el padron de socios y toda
documentacion a tratar en la misma.-

LIDIA DEL CARMEN SCHIAVONI. Presidente.-

PP133541 $7.500,00 E16531 V16532

ASOCIACION CIVIL
IGLESIA EVANGELICA ASAMBLEA DE DIOS
“JESUS EL CAMINO”
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
CONVOCATORIA
La Asociacion Civil Iglesia Evangélica Asamblea de
Dios “Jestis El Camino”, con P.J. N° A-2762, CONVO-
CA a Asamblea General Ordinaria a celebrarse el dia 01
del mes de Marzo del afio 2.026, a las 09:00 horas en la
sede de la entidad, sito Av. Republica Argentina y Sobe-
rania Nacional del Barrio Nuevo Amanecer, de la Ciudad
de Puerto Iguazu, Provincia de Misiones, para tratar el
siguiente:

ORDEN DEL DiA

1) Eleccion de socios asambleistas para firmar junto al
Presidente y Secretario el Acta.

2) Aprobacion del Balance General correspondiente al
Ejercicio 2.024 y 2.025.

3) Eleccion de integrantes para la nueva Comision Direc-
tiva y Organo de Fiscalizacion.-

Se deja constancia que se encuentra a disposicion de los
asociados en la sede central en los horarios de 08:00 a
12:30hs. el padron de socios con derecho a voto y toda la
documentacion que va a ser tratada en la misma.-
LISANDRO D. ALONSO. Pastor Presidente.-

PP133545 $8.000,00 E16531 V16532

LIGA POSADENA DE FUTBOL
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
CONVOCATORIA
El Honorable Consejo Directivo de la Liga Posadefia de
Fuatbol, CONVOCA a los clubes afiliados a la Asamblea
General Ordinaria (correspondiente al afio 2.025), que se
llevara a cabo el dia 27 de Febrero de 2.026 a las 19:30
horas, en la sede de la Liga Posadefia de Futbol, sito en
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calle Catamarca 2.174 de la Ciudad de Posadas, para tra-
tar el siguiente:
ORDEN DEL DiA

1) Eleccion de dos (2) Delegados Asambleistas para ve-
rificar los poderes otorgados por los clubes a sus repre-
sentantes (Art. 8°, Inciso “a”), del Estatuto Social y los
Avales correspondientes a cada candidato.

2) Eleccion de dos (2) Delegados Asambleistas para sus-
cribir junto al Presidente y Secretario de la Institucion el
Acta correspondiente a la Asamblea convocada.

3) Eleccion de tres (3) Delegados Asambleistas para in-
tegrar la Mesa Escrutadora, el primero para actuar como
Presidente y los restantes como Vocales.

4) Lectura y consideracion de la Memoria, Balance e
Inventario correspondiente al periodo 01/11/2.024 al
31/10/2.025 (Art. 8°, Inciso “h” del Estatuto Social).

5) Categorizacion de los clubes por finalizacién de los
Torneos Oficiales afio 2.025 (Art. 3° Inc. “A” del Esta-
tuto) en: Categoria Primera Division A Superliga. Cate-
goria Primera Division A Intermedia. Categoria Primera

Division B.

6) Consideracion y tratamiento de afiliacion plena del
Club San Francisco de Asis.

7) Consideracion y tratamiento apelacion Club Bonpland
¢/ Resolucion del Tribunal de Penas y pedido de afilia-
cién plena.-

El Padron provisorio con derecho a voto se encuentra a
disposicion de los clubes a los efectos de Ley, en horario
de 17:00hs. a 20:00hs., en la sede de la Liga Posadefia,
a partir del dia 11 de Febrero de 2.026. Se recuerda que
la Asamblea no puede deliberar ni resolver asuntos no
comprendidos en el Orden del Dia (Art. 20° del Estatuto
Social y 10° del Consejo Federal). Transcurrida media
hora después de la hora indicada para el inicio de la reu-
nion y no lograndose la mayoria reglamentaria, la Asam-
blea sesionara validamente con el niimero de Delegados
presentes (Art. 15° del Estatuto Social).

MARCELO A. DEI CASTELLI. Presidente.-

PP133546 $18.500,00 E16531 V16532
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